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Otorgado a:

FORTUN SIU, DIEGO GABRIEL
Por haber culminado satisfactoriamente en el Diplomado Especializado en:

Recursos Humanos en el Sector Público
Desarrollado del 15 de diciembre de 2022 al 15 de febrero de 2023, organizado por el Centro Peruano de Estudios 

Gubernamentales - CEPEG, en convenio con el  Colegio Regional de Licenciados en Administración de Ica CORLAD - ICA, 

contando con el auspicio académico del Instituto Federal de Rio de Janeiro - IFRJ; con un total de doscientas (200) horas 

académicas. Se extiende el presente certificado a los dos días del mes de marzo de 2023.
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• Psic. Yuri Rengifo Rivas
• Abg. Gloria Rodriguez Vega
• Abg. Miguel Moreno Avellaneda
• Abg. Cesar Ojeda Quiroz

Staff de Docentes

• El Sistema administrativo de gestión de recursos humanos como parte de la modernización
del estado y la ley del servicio civil

• Principios del sistema administrativo de gestión de recursos humanos - SAGRH
• Subsistemas del sistema administrativo de gestión de recursos humanos - SAGRH
• Régimenes generales del sector público
• Tránsito al régimen del servicio civil
• Procedimiento administrativo disciplinario y régimen sancionador
• Tribunal del servicio civil
• Precedentes vinculantes del tribunal del servicio civil
• Negociación colectiva
• Guía operativa para la gestión de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de

emergencia sanitaria producida por la covid-19.




